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No supplementary Answer-book will be given to any candidate. The candidates should write the 

answers precisely in the main answer-book only. ककसी भी परीक्षार्थी को पूरक उत्तर-पुस्तिका नहीं दी 

जाएगी। परीक्षार्थर्थयों को समति प्रश्नों के उत्तर मुख्य उत्तर-पुस्तिका में ही स्िखने चास्हए। Answers to 

short answer-type questions must be given in sequential order. Similarly, all the parts of one question 

of descriptive part should be answered in one place in the answer-book.िघ ुउत्तरात्मक प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्नों के क्रम अनुसार ही दें। इसी प्रकार ककसी भी एक वर्णनात्मक प्रश्न के अंिगणि पूछे गए स्वस्भन्न 

प्रश्नों के उत्तर उत्तर-पुस्तिका में एक ही तर्थान पर क्रम अनुसार हि करने चास्हए। Write your roll 

number on the question-paper before you start writing the answers to questions.प्रश्नों के उत्तर स्िखने 

से पूवण प्रश्न-पत्र पर रोि नम्बर अवश्य स्िखें। 

Part – A: Part-A is compulsory having 10 very short answer-type questions (with a limit of 20 words) 

of two marks each. The first questions are based on knowledge, understanding and applications of the 

topics/text covered in the syllabus.भाग–अ: में दो अंक के 10 अस्ि िघ ुउत्तरात्मक प्रश्न (20 शब्दों 

की सीमा के सार्थ) अस्नवायण हैं। पहिा प्रश्न पाठ्यक्रम में शास्मि स्वषयों/पाठ के ज्ञान, समझ और 

अनुप्रयोगों पर आधाररि ह।ै 

Part – B: Part B has 4 questions (with a limit of 150 words) of 10 marks from each unit. The 

Candidate is required to attempt any 2 questions. भाग ब: के प्रश्न पत्र में 10 अंक के 4 प्रश्न (150 

शब्दों की सीमा के सार्थ) हैं । परीक्षार्थी को कोई भी 2 प्रश्न हि करन े हैं। 

Part – C: Part-C of the question paper is divided into four units comprising question number 6 to 9. 

There is one descriptive question from each unit with internal choice. Each question will carry 20 

marks. भाग– स: को प्रश्न पत्र के प्रश्न संख्या 6 से 9 सस्हि चार इकाइयों में स्वभास्जि ककया गया 

ह।ै प्रत्येक इकाई से आंिररक स्वकल्प के सार्थ एक वर्णनात्मक प्रश्न ह।ै प्रत्येक प्रश्न 20 अंक का ह।ै 

PART-A/ भाग–अ 

         (10x2= 20) 

1.  (i)   Define comparative Public Administration? 

              िुिनात्मक िोक प्रशासन क्या है? 

          (ii)  Who was Fred.W.Riggs? 

   फे्रड डब्ल्य.ू ररग्स कौन र्थ?े 

          (iii)  What is Riggs fused society model? 

          ररग्स का 'फ्यूज्ड सोसाइटी मॉडि' क्या ह?ै             

          (iv)   What is the structural functional approach? 

          संरचनात्मक-प्रकक्रयात्मक उपागम क्या ह?ै 

          (v)    In which country was the Ombudsman established for the first time? 

          ओम्बड्समैन की सबसे पहिे ककस देश में तर्थापना हुई ? 

        (vi)   Write one equability about administration system of US and UK? 

         यूएसए  और यूके  की प्रशासस्नक व्यवतर्था के बारे में एक समानिा स्िखें । 

        (vii)   What is meant by personnel administration? 

          कार्थमक प्रशासन से क्या िात्पयण हैं ? 

        (viii)  What is the main function of the British Treasury? 



          स्िरटश टे्रजरी का मुख्य काम क्या ह?ै 

        (ix)    In which country are remnants of the spoil system still prevalent? 

         ककस देश में विणमान में भी िूट प्रर्ािी के अवशेष व्याप्त हैं ? 

         (x)    In which country do public servants have political power? 

         ककस देश में िोक सेवकों को राजनीस्िक अस्धकार प्राप्त हैं ? 

PART-B/भाग– ब 

Attempt two questions. Each question will carry 10 marks. दो प्रश्नों के उत्तर दें। प्रत्येक प्रश्न 

10 अकंों का है।        (10x2=20)                                                                                                                                                                                    

2.  Write the nature of comparative public administration. 

िुिनात्मक िोक प्रशासन की प्रकृस्ि स्िस्खए l 

3.  What are the features of the administration system of the USA? 
अमेररका की प्रशासस्नक व्यवतर्था की क्या स्वशेषिाए ँहैं? 

4.  Define meaning and features of Bureaucracy. 

नौकरशाही का अर्थण िर्था िक्षर् बिाइये l   

5.  Discuss the relationship between minister and administrator’s relationship. 
   मंत्री और प्रशासक के मध्य सम्बन्धो को समझाइए। 

PART-C/भाग– स 

Attempt one question from each unit. Each question carry 20 marks 
प्रत्यके इकाई स ेएक प्रश्न का प्रयास करें। प्रत्यके प्रश्न के 20 अकं हैं।        (4x20=80)                      

UNIT-I/ इकाई-I 

6.  Write the meaning, scope and importance of comparative public administration. 

िुिनात्मक िोक प्रशासन का अर्थण,के्षत्र िर्था महत्व स्िस्खए l  

                                                              OR/अर्थवा 

       Explain about independent regulatory commission in the USA. 

    USA में तविंत्र स्नयामक आयोग के बारे में बिाइये l   

UNIT-II/ इकाई-II 

7.   Describe the meaning, functions and working process of the Swedish Ombudsman. 
   तवीस्डश िोकपाि का अर्थण, कायण और कायण प्रकक्रया का वर्णन कीस्जए।  

                            OR/अर्थवा 

 Explain the meaning, types, and challenges of recruitment in India. 
    भारि में भिी का अर्थण,प्रकार िर्था समतयाओं की व्याख्या कीस्जय ेl 

    UNIT-III/ इकाई-III 

8.  Explain about Generalist and Specialist Conflict. 

   सामान्यज्ञ और स्वशेषज्ञ संघषण के बारे में समझाइए।  

                                                                OR/अर्थवा 

      Prepare a note on bureaucracy in developing nations. 

   स्वकासशीि राष्ट्रों में नौकरशाही पर एक नोट िैयार कीस्जय ेl 

UNIT-IV/इकाई-IV 

9. How the American administrative systems different from the Indian system?   

   अमेररकी प्रशासस्नक प्रर्ािी भारिीय प्रर्ािी से कैसे स्भन्न ह?ै 

                                                                OR/अर्थवा 

Explain the codes of conduct and disciplinary actions within the public services in India and 

Britain. 

भारि िर्था स्िटेन में िोक सेवाओं में आचार संस्हिा िर्था अनुशासनात्मक कारणवाई को समझाइए l 


